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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся разработаны в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «УЦ ВТК НН». 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и 

обязанности обучающихся, применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся ООО 

«УЦ ВТК НН» (Далее - Общество). 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися. 

1.4. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, обучающиеся несут 

ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

2. Режим образовательного процесса 

 

2.1. Образовательный процесс в ООО «УЦ ВТК НН» осуществляется в течение всего 

календарного года. Календарный учебный график, расписание проведения учебных занятий 

утверждается приказом Генерального директора Общества. 

 Количество учебных групп определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и 

условий, созданных для осуществления образовательного процесса. 

2.2 Порядок реализации программ регламентирован расписанием занятий. 

2.3. Условия, формы обучения и сроки освоения программ определяются образовательной 

программой и (или) договором об образовании, заключенным между ООО «УЦ ВТК НН» и 

гражданами, изъявившими желание получить образовательные услуги, или юридическими 

лицами, направившими их на обучение. 

2.4. Срок освоения дополнительной профессиональной программы устанавливается в 

зависимости от вида образовательной программы. 

Срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов. 

2.5. Режим занятий определяет занятость обучающихся в период освоения дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

Режим занятий обеспечивает наличие у обучающихся достаточного времени для отдыха, 

приема пищи и самостоятельной работы. 

Организация образовательного процесса в ООО «УЦ ВТК НН» осуществляется в 

соответствии с расписанием учебных занятий и образовательной программой для каждой 

специальности, направления подготовки, которые разрабатываются и утверждаются ООО «УЦ 

ВТК НН» самостоятельно. 

Основные характеристики режима занятий и учебной нагрузки 

Локальные правовые акты ООО «УЦ ВТК НН» при установлении режима занятий учитывают 

права и законные интересы обучающихся с целью обеспечения максимальной результативности 

учебных занятий, снижения риска переутомления и причинения вреда здоровью обучающихся. 

Годовые календарные графики по каждому направлению обучения на учебный год 

утверждаются приказами Генерального директора. 

Учебный год для обучающихся начинается и заканчивается согласно учебному плану по 

конкретному направлению подготовки. 

Приказом Генерального директора возможно переносить сроки начала учебного года. 

Учебный год заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов 

обучения. 

Образовательный процесс включает теоретическое обучение (лекции, самостоятельная работа), 

практические занятия, производственную практику (при необходимости), консультативные 

занятия, промежуточную и итоговую аттестации. Для всех видов аудиторных учебных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно занятие включает, 
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как правило, два академических часа. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 

десяти минут. 

При необходимости в течение учебного дня устанавливается два удлиненных перерыва 

продолжительностью 30 минут для обеспечения возможности приема пищи обучающимися. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося не может составлять более 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки. 

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обучающихся 

численностью не более 5 человек из числа обучающихся по одной специальности или 

направлению подготовки. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу 

обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подготовки. 

Производственная практика осуществляется в пределах рабочего времени обучающегося по 

соответствующей программе профессионального обучения с учетом графика. 

Продолжительность учебного часа – 60 минут. 

График времени начала и окончания учебных занятий (подлежит корректировке в 

процессе обучения): 

Учебные занятия проводятся с понедельника по субботу по следующему временному графику: 

1 пара: 11:00 – 12:30, перерыв 10 минут 

2 пара: 12:40 – 14:10, перерыв 30 минут 

3 пара: 14:40 – 16:10, перерыв 10 минут 

4 пара: 16:20 – 17:50, перерыв 30 минут 

5 пара: 18:20 – 19:50 (для очно-заочной и заочной формы обучения), перерыв 10 минут 

6 пара: 20:00 – 21:30 (для очно-заочной формы обучения). 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем, а также 

максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов при организации 

образовательного процесса по образовательной программе может устанавливаться при 

необходимости локальным нормативным актом ООО «УЦ ВТК НН». В случае отсутствия 

учебных занятий в период теоретического обучения, обучающиеся занимаются самостоятельно по 

темам изучаемых дисциплин в соответствии с заданиями преподавателя. 

 Расписание занятий размещается в открытом доступе на сайте и на информационных стендах  

ООО «УЦ ВТК НН» не позднее, чем за 3 дня до начала занятий, расписание зачетов и экзаменов 

- не позднее, чем за 7 дней до их начала. 

При прохождении учебной и производственной практики студенты подчиняются правилам 

внутреннего трудового распорядка организации - базы практики. 

Оценка уровня знаний и умений обучающихся определяется проведением промежуточной 

аттестации в виде зачета и итоговой аттестации и регламентировано Положением об 

образовательном процессе ООО «УЦ ВТК НН». 

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) проводится с 

применением дистанционных технологий с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Учитывается, что образование 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам. В таких организациях создаются специальные условия для 

получения образования указанными обучающимися. 

На основании письменного заявления обучающегося лица с ОВЗ может быть рассмотрено 

создание специальных условий, включающих в себя использование специальных 

образовательных методов обучения. 
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3. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

3.1.  Обучающиеся имеют право на: 

 -получение образовательных услуг; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- бесплатное пользование справочно-нормативными материалами и   информационными 

ресурсами; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по плану ускоренного обучения в 

пределах осваиваемой программы профессионального обучения; 

- зачет результатов освоения ими дисциплин в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- повторное (не более трех раз) прохождение итоговой аттестации в сроки, определяемые 

квалификационной комиссией; 

- ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, программой профессионального обучения и другими документами, 

регламентирующими деятельность организации и осуществление образовательной деятельности в 

Обществе; 

- восстановление для обучения в Обществе в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Общества; 

- иные права, предусмотренные законодательством РФ. 
3.2.  Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования настоящих Правил, правил внутреннего трудового распорядка Общества, 

условия договора об оказании платных образовательных услуг и иных локальных нормативных 

актов Общества по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- добросовестно осваивать программу профессионального обучения, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках программы профессионального 

обучения; 

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Обществом; 

-не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную 

среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества, не создавать 

препятствий для освоения программы профессионального обучения другими обучающимися; 

-бережно относиться к имуществу Общества. При причинении ущерба имуществу, виновный(ые) 

лица обязаны восстановить или компенсировать нанесенный вред; 

-соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Обществе; 

-извещать начальника отдела подготовки и развития персонала управления по работе с персоналом о 

причинах отсутствия на занятиях; 

- в случае пропуска занятий по уважительной причине обучающийся должен предъявить в отдел 

подготовки и развития персонала управления по работе с персоналом лист о временной 

нетрудоспособности; 

-соблюдать правила противопожарной безопасности; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

-приносить оружие, взрывчатые, пиротехнические, взрыво- или огнеопасные вещества, 



 

5 

демонстрировать и использовать любым способом их, а также спиртные напитки, наркотики и 

другие одурманивающие средства, токсичные вещества и яды, предметы, использование 

которых может нанести вред здоровью и жизни окружающих и (или) деморализовать 

образовательный процесс; 

-употреблять алкогольные, наркотические или токсические вещества, находясь  на территории 

Общества, соблюдать дисциплину и общепринятые нормы поведения, требования охраны труда; 

-курить в учебных и административных помещениях; 

-совершать во время нахождения в учебных аудиториях и на территории Общества действия, 

опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих; 

-иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

-применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Общества и иных 

лиц. 

 

4.Дисциплинарное воздействие 

 

4.1. За нарушение настоящих Правил, правил внутреннего трудового распорядка Общества и 

иных локальных нормативных актов Общества, к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление. 

4.2. Применение дисциплинарных взысканий: 

-Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни обучающегося. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

-Применение дисциплинарного взыскания производится в порядке, установленном в Обществе. 

 

5. Защита прав обучающихся 

 

В целях защиты своих прав, обучающиеся вправе: 

 

-направлять Генеральному директору Общества обращения о нарушении и (или) ущемлении 

работниками специализированного структурного образовательного подразделения прав, свобод и 

социальных гарантий обучающихся; 

-использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 


